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ENQUADRAMENTO

BABEL - Building a Better Empathic Life
ACCOES INTEGRADAS COM IMPACTO PARA RECURSOS HUMANOS

I Integrar e Motivar os Profissionais
enriquecendo-os enquanto individuos

2 Melhorar o ambiente de trabalho
e aumentar a produtividade enquanto grupo

3 Sensibilizar para a sustentabilidade e acgoes sociais
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ENQUADRAMENTO

BABEL - Building A Better Empathic Life
ACCOES INTEGRADAS COM IMPACTO PARA RECURSOS HUMANOS

* Fornecer uma ferramenta integrada de apoio aos Gestores de Recursos Humanos e
Comunicagao Interna das organizagoes

* Desenvolvimento pessoal e motivacional, para a valorizagao do individuo e a
activacdo e tonificacdo de equipas

Através de:

* Algumas das praticas mais evoluidas, desenvolvendo acgoes, dinamicas de grupo e
eventos integrados (indoor e outdoor)

» Utilizacao de uma Framework de investimento faseado

* Planeamento optimizado em fun¢ao da caracterizagao da organizagao

e Cruzamento de conceitos como “well being”, “sustentabilidade”, “accao social” e
“teambuilding”

* Utilizagao de ferramentas de performance e produtividade

Possibilita:
Uma visao holistica de um plano de intervencao optimizado e selectivo, que pode
integrar desde a acgao mais pequena de motivagao, comunicagao, incentivos, até ao
evento de Natal.
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A QUEM SE DIRIGE

Empresas de RH

Organizacées de média e grande dimensao
Aplica-se transversalmente a Organizacgao

Colaboracio com a area de Recursos Humanos,
Marketing e Comunicagao
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CICLO DE INTERVENCAO
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AREAS DE INTERVENCAO

Cultura Formacao

Retribuicao Saude Fisica

Participacao Saude Espiritual

Ambiente Trabalho

Familia Organizagao
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LOCAIS DE INTERVENCAO

i -

Escritorio
Indoor

Outdoor
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COMO

3 Packs com Plano de Acgao Integrado: BABEL Live!
BABEL GreenTeam
BABEL Motivacao 100% Natural

ScoreCard — ferramenta de controlo do plano de acgao e de participagao.

Accoes, dinamicas de grupo e eventos integrados que valorizam o
individuo e activam equipas (indoor e outdoor).

“Well being”, “sustentabilidade”, “ac¢ao social” e “teambuilding” como
ferramentas de performance e produtividade.

| Objectivo Global transversal a toda a organizacao.
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3 DIMENSOES BABEL . Packs

babel

BUILDING A BETTER EMPATHIC LIFE

Arte e Valores Sociais

Promover a cotagao na
Bolsa de Valores Sociais

babel™ babel

BUILDING A BETTER EMPATHIC LIFE BUILDING A BETTER EMPATHIC LIFE
Compromisso Verde Equipas com Marca
Certificacao Carbono Zero® Aumento do PIF

(Produto Interno de Felicidade)
Classificagao nas Melhores Empresas
Para Trabalhar
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3 DIMENSOES BABEL  packs

bObeI O objectivo é o generoso envolvimento de toda a

BUILDING A BETTER EMPATHIC LIFE organizagado num espectaculo de participagao social.
(teatro, musica, artes plasticas, poesia...)
L. Todas as disciplinas estao integradas e alinhadas com o
Arte e Valores Sociais objectivo final, onde a participagio de cada um em cada
sessao, se transforma também em valor destinado a accao
social adoptada, com registo mensuravel para a cotagao na
Bolsa de Valores Sociais.

Promover a cotacao na Bolsa de Valores Sociais

Ao longo das varias sessoes procura-se envolver e

estimular os colaboradores para a participagao em EVENTO GLOBAL - Promogio de um especticulo com
performances de artes de palco e outras disc~iplinas categorias de canto, danca, teatro/poesia e standup
associadas, com o objectivo de promover acgdes de comedy, que foram sendo treinadas e aperfeicoadas ao
aprofundamento  do  conhecimento  interpessoal, longo das sessoes, onde a prépria gestio do espectaculo

intergrupal e da propria organizacdo, melhoria das também é da co-autoria dos intervenientes e onde se

competéncias de comunicagdo e integracdo e realiza a cerimoénia de doagio da contribuicio para a
identificagao dos valores corporativos. Accio Social acolhida
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3 DIMENSOES BABEL  packs

babel

BUILDING A BETTER EMPATHIC LIFE Procura-se estimular a responsabilidade social e ambiental,
através da partilha de valores e objectivos ecologicos e
Compromisso Ve rde ambientais, promovendo a responsabilidade colectiva e
proactiva para um compromisso de redugao da pegada
Certificagao Carbono Zero ecoldgica.
Sessoes de cuidado, enriquecimento individual e de EVENTO GLOBAL - Ceriménia ambiental onde se
estimulo aos sentidos, que se articulam com acgoes mobiliza o grupo para a reflorestagao de areas devastadas,
desenvolvidas em grupo, evoluindo para actividades descerrando-se uma placa comemorativa do acto e onde
outdoor com dinamicas de grupo de team bonding, se realiza a cerimonia de revelagao da pegada ambiental
combinadas com acgoes de limpeza ambiental e e respectiva certificacao Carbono Zero®.

plantagao de arvores endémicas, com o objectivo de
obter a certificacao de Carbono Zero®.
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3 DIMENSOES BABEL  packs

babel

BUILDING A BETTER EMPATHIC LIFE

Equipas com Marca

Aumento do PIF (Produto Interno de Felicidade) -
classificagao nas Melhores Empresas Para Trabalhar.

Em contraponto ao PIB, o conceito do PIF nas empresas
e organizagoes foi-se transformado num indicador
crescentemente relevante.

Ao longo das diferentes sessoes centramo-nos no
enriquecimento e desenvolvimento pessoal e social,
estimulando comportamentos proactivos que motivam
os colaboradores a fortalecer os lacos relacionais e a
actuar como agentes da mudanga, melhorando
processos e incentivando a melhoria continua da
organizagao.
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Todas as disciplinas estao integradas e alinhadas com
o objectivo do Evento Global, onde a crescente
participacao e envolvimento de cada um em cada
sessao, se vai transformando em valor mensuravel,
contribuindo para o «crescimento do PIF e
contribuindo, por conseguinte, para melhorar a

classificacao na Lista das Melhores Empresas para
Trabalhar.

EVENTO GLOBAL — Accgao desenhada a medida para
cada organizagao em particular, para a celebragao dos
valores assumidos e das melhores praticas, onde se
promovera a

melhor expressao das 5 dimensbes fundamentais -
Credibilidade, Respeito, Imparcialidade, Orgulho e
Camaradagem
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VANTAGENS PARA OS COLABORADORES

Estimulacao da valorizacao individual.

Bem-estar individual integrado no grupo.

Melhoria da comunicagao interna.

Melhoria do ambiente de trabalho.

Alinhamento de culturas individuais com a cultura da empresa

Diminuicao do absentismo.

Motivacao e ganhos de produtividade.

Aquisicao de novos conhecimentos
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3 DIMENSOES BABEL . Packs
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BUILDING A BETTER EMPATHIC LIFE

Arte e Valores Sociais

Promover a cotagao na
Bolsa de Valores Sociais
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BUILDING A BETTER EMPATHIC LIFE BUILDING A BETTER EMPATHIC LIFE
Compromisso Verde Equipas com Marca
Certificacio Carbono Zero® Aumento do PIF

(Produto Interno de Felicidade)
Classificagao nas Melhores Empresas
Para Trabalhar
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VANTAGENS PARA OS COLABORADORES

Estimulacao da valorizacao individual.

Bem-estar individual integrado no grupo.

Melhoria da comunicagao interna.

Melhoria do ambiente de trabalho.

Alinhamento de culturas individuais com a cultura da empresa

Diminuicao do absentismo.

Motivacao e ganhos de produtividade.

Aquisicao de novos conhecimentos
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VANTAGENS PARA A ORGANIZACAO

Afiliacao e fidelizacao dos colaboradores.

* Fortalecimento da cultura da organizagao e sua imagem.

* Melhoria do ambiente de trabalho.

e Melhoria da comunicacao interna.

 Sensibilidade na articulagao empatica com o core business da organizagao.
 Reducao do absentismo.

 Estimulo dos indices de produtividade.

* Plano Integrado de Acgoes, com incentivo a participagao e com controlo e

potenciagao de resultados.
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